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Бојана Васић је запослена као асистент на Факултету Организационих наука у Крању, 

Универзитет у Марибору. Прву мастер диплому је заслужила на Технолошком факултету, Нови 

Сад, Србија, 2009. године чиме је стекла звање мастер Инжењер заштите животне средине и 

заштите на раду. Другу мастер диплому је стекла у Барселони на Политехничком Универзитету у 

Каталонији чиме је заслужила звање Мастер Фотонике, 2011. године. Студент је докторских 

студија од 2017. године на Факултету Организационих наука у Крању, Универзитет у Марибору. 

Тема докторске дисертације одобрена је 2019. године под називом: “Организација ефикасног 

управљања енергетском безбедношћу“. Њена област стручности је: Енергетска безбедност, 

енергетска зависност и енергетска ефикасност (анализа постојећих и развој нових, побољшаних 

методологија за анализу економске, енергетске и еколошке политике, праћења и предвиђања); 

безбедност животне средине и обновљива енергија (реализовање пројекта фарме ветрењача, 

студија процене утицаја на животну средину, безбедност и здравље на раду, израда пројектне 

документације, соларна енергија). Течно говори српски, енглески и словеначки језик.  

Учествовала је у различитим европским пројектима као и пројектима који су подржани од стране 

Покрајинског секретаријата за високо образовање и научноистраживачку делатност, Србија: 

1. ERASMUS + : Economic aspect of the energy efficiency of EU countries; Project reference: 
599491-EPP-1-2018-1-RU-EPPJMO-PROJECT (team member)  

2. ERASMUS + : Innovative methodologies for learning climate change through art and 
theatre / ClimArt; Project reference: 2019-1-IT02-KA201-063353 (local coordinator) 

3. Jean Monnet Projects Erasmus + "The circular economy: “the number one priority” for the 
European Green Deal"; Project reference: 619927-EPP-1-2020-1-BG-EPPJMO-PROJECT 
(team member) 

4. ERASMUS +: Innovative learning methodologies in schools for strengthening the 
awareness and active citizenship about plastics consumption/ ReLearn Plastics; Project ID: 
2020-1-SI01-KA201-075895 

5. ERASMUS +: “Mindset for change in climate sustainability and social inclusion”. Project ID: 
2021-1-ES01-KA210-SCH-000032285 (coordinator) 

6. Model of functioning of local communities in case of emergency situations; Autonomous 
Province of Vojvodina, Novi Sad, Serbia, 2018/2019 (team member) 

 

Публиковала је 13 библиографких јединица (1 поглавље у интернационалној монографији, 2 

научна рада, 1 саопштење са међународног скупа штампано у целини и 9  саопштења са научних 

скупова штампаних у изводу). Селектоване су следеће публикације: 

1. Mirković Isaeva O, Vasić B, Radovanović M (2018) Ensuring global energy security – the role of 
Russian energy policy. In: Radovanović, M (Ed.) Energy Security: Perspectives, Improvement 
Strategies, and Challenges, NOVA PUBLISHERS, ISBN: 978-1-53613-508-4. COBISS.SR-ID 
321990407. 
https://www.novapublishers.com/catalog/product_info.php?products_id=64429  

2. Barbara Pavlakovič, Andrea Okanovic, Bojana Vasić, Jelena Ješić, Polona Šprajc  (2022)  Small 
hydropower plants in Western Balkan countries: status, controversies and a proposed model 
for decision making, Energy, Sustainability and Society,  12:9 

3. Šprajc, P., Bjegović, M., Vasić, B.  (2019) Energy security in decision making and governance - 
Methodological analysis of energy trilemma index, Renewable and Sustainable Energy 
Reviews, Vol, 114, 109341  

https://www.novapublishers.com/catalog/product_info.php?products_id=64429


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1364032119305490?via%3Dihub 
4. Ristić V, Mirković-Isaeva O, Vasić B (2018) Management of natural wealth – resources curse 

and socio-economic development,  Industrija, Vol. 46-17194, p. 131-149, COBISS.SR-ID 
265909260  
https://www.researchgate.net/publication/326779465_Management_of_natural_wealth_Re
sources_curse_and_socio-economic_development 

5. Polona Šprajc, Sanja Filipović, Bojana Vasić (2019) International Index of Energy Security Risk 
- methodological analysis, 14th Conference on sustainable development of energy, water and 
environment systems, 1 - 6 Oktobar 2019, Dubrovnik, Hrvatska.  

6. Polona Šprajc, Mirjana Radovanović, Bojana Vasić (2019) Analysis of reliability and comparison 
of energy security decision-making tools, 14th Conference on sustainable development of 
energy, water and environment systems, 1 - 6 Oktobar 2019, Dubrovnik, Hrvatska. 

 

 

Др Полона Шпрајц 

 

Др Полона Шпрајц је ванредни професор на Факултету организационих наука Универзитета у Марибору, 

Словенија. Основне и магистарске студије (2003. године) управљања људским ресурсима завршила је на 

Факултету организационих наука Универзитета у Марибору. На истом Универзитету завршила је и 

докторске студије 2005. године на тему: Маркетинг модел образовних институција. Држи предавања из 

Организације у менаџменту на свим нивоима студија. Одржала је и више предавања на страним 

универзитетима. Област њеног истраживачког рада су: интердисциплинарна област истраживања у 

организацији и менаџменту, кризни менаџмент, критичне инфраструктуре и управљања људским 

ресурсима. Од 2001. до 2006. године била је асистент на Факултету. У току основних студија, као најбољи 

студент у својој генерацији добила је Ректорову награду Универзитета у Марибору. Говори енглески и 

немачки језик. Поседује одличне међуљудске комуникацијске вештине и наставне вештине стечене у 

личном, академском и професионалном контексту. Поред свега наведеног, била је Еразмус координатор, 

организатор летње школе и особа за односе с јавношћу. Тренутно је на позицији продекана за наставу. 

Такође је члан Словеначке академије менаџмента. 

Пројекти 

Пројекте на којима је била координатор финансирала је Јавна агенција за истраживачку делатност 

Републике Словеније – Словеначка истраживачка агенција АРРС и Европски пројекат. Неки од њих су: 

• 2018 – 2020 Izvedba usposabljanj in mentorstva čezmejne šole internacionalizacije projekta "Connect 

SME Plus" 

• 2018 Model Mepi-ja v slovenskem visokošolskem prostoru (akronim: Model Mepi-ja) 

• 2020 Identifikacija vrzeli in razvojne smernice programa usposabljanja udeležencev ACC s področja 

organizacije in managementa (akronim: IPA) 

• 2020 – 2022 Innovative learning methodologies in schools for strengthening the awareness and active 

citizenship about plastics consumption (acronym: ReLearn Plastics) (številka projekta: 2020-1-SI01-

KA201-075895). 
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Њени оригинални научни чланци наведени су у наставку: 
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DOI: 10.3390/en14030591. [COBISS.SI-ID 48534787], [JCR, SNIP, WoS do 9. 8. 2021: št. citatov (TC): 2, čistih 
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3. HRIBAR, Nena, ŠIMIĆ, Goran, VUKADINOVIĆ, Simonida, ŠPRAJC, Polona. Decision-making in sustainable energy 

transition in Southeastern Europe : probabilistic network-based model. Energy, sustainability and society. 2021, 
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00315-3. [COBISS.SI-ID 83147779], [JCR, SNIP, WoS do 31. 3. 2022: št. citatov (TC): 1, čistih citatov (CI): 1, čistih 
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revija za lokalno samoupravo. [Tiskana izd.]. Jul. 2018, vol. 16, no. 3, str. 591-612, tabele. ISSN 1581-5374. DOI: 
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